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ศึกษาผลการพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิต
และคุณภาพชีวิตของคนพิการทางจิต

โดยชมรมจิตอาสาในชุมชน

ขนิษฐา  ด่านธีรวนิชย์
นักสังคมสงเคราะห์ช านาญการ

โรงพยาบาลสวนสราญรมย์

สิร์ปพัศ ถนิมพาสน์, จิรารัตน์  นวนไหม ,ลลิพร  พูลชัย
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ศึกษาผลการพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิตและคุณภาพชีวิตของคนพิการทางจิต
โดยชมรมจิตอาสาในชุมชน

หลักการและ
เหตุผล/
แนวคิด
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2 4

4

วัตถุประสงค์ วิธีการ

ผล /สรุปเครื่องมือ
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- ประชากร 1 ใน 5 ของประเทศมีปัญหาสุขภาพจิต ท าให้เกิด
ความพิการและสูญเสียสุขภาวะไปเป็นจ านวนมาก

- ปัญหาสุขภาพจิตส่งผลกระทบต่อผู้ป่วย/ผู้พิการ /ญาติ / ผู้ดูแล
และบุคคลในสังคมด้วย

- ในประเทศไทยมีคนพิการประมาณ 1.9 ล้านคน เป็นคนพิการ
ทางด้านจิตใจหรือ พฤติกรรม 214,554 คน คิดเป็น16 %
ของคนพิการทั้งประเทศ

ที่มา: กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ปีพ.ศ.2558

หลักการ
และเหตุผล 

1



อ่อนน้อม  พร้อมเปลี่ยนแปลง แสดงถึงการท างานเป็นทีม โรงพยาบาลสวนสราญรมย์www.suansaranrom.go.th

- สถิติคนพิการทางจิตหรือพฤติกรรมในเขตบริการสุขภาพที่11
( 7 จังหวัดภาคใต้ตอนบน ) 13,740 คน (เพิ่มขึ้นทุกๆปี)

- ปัญหาการเข้าถึงบริการหรือ สวัสดิการของรัฐทั้งด้านการส่งเสริมอาชีพ การ
จ้างงาน รายได้ ด้านการรักษาพยาบาล และด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพของคน
พิการทางจิต (เข้าถึงบริการเพียง 40% )

- ปัจจุบันงานสุขภาพจิตเข้าสู่ยุคของการส่งเสริมและป้องกัน
- แนวคิดหลักในการเสริมสร้างสมรรถภาพ ทางจิตให้ มีคุณภาพชีวิตและ

สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมให้ประชาชน

สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลช่วยเหลือกัน

ที่มา: กรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  ปีพ.ศ.2558
: สภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปี 2551

หลักการ
และเหตุผล 
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 ผู้ป่วยจิตเวชมีปัญหาในการปรับตัวเข้ากับชุมชน
 ขาดการสนับสนุน หรือให้โอกาสใน การปฏิบัติกิจวัตรพื้นฐาน และ

ความสามารถ ในการด าเนินชีวิตประจ าวันอย่างมีคุณค่า
 ทัศนคติในแง่ลบของญาติที่ต้องดูแลผู้ป่วย ระยะยาว
 ขาดความต่อเนื่องของการบริการ ไม่มีทางเลือกที่เหมาะ
 นโยบาย ในปัจจุบันที่เน้นการจ าหน่ายผู้ป่วยโดยเร็ว

แนวคิดและปัญหาในการพัฒนา
ฟื้นฟูสมรรถภาพของคนพกิารทางจิตหรือพฤติกรรม

พัฒนาทักษะ การด ารงชีวิตเพื่อการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง 
จิตเวชของคนพิการทางจิตและพฤติกรรม และให้การฟื้นฟูสมรรถภาพตามความ

บกพร่องที่ปรากฏ 



สถานการณ์
ปัญหา

คนพกิารทางจิตเพิม่ขึน้
นโยบายของกรมสุขภาพจิต ดูแล

ทุกกลุ่มวยั/ผู้พกิารทางจติ 

ต่อยอดการฟ้ืนฟูฯผู้พกิารทางจิต
ในชุมชนให้มทีกัษะในการด ารงชีวติและ

ส่งเสริมคุณภาพชีวติ

พฒันาการรวมกลุ่มในรูปแบบของชมรมฯทีม่ี
มาตรฐานองค์กรด้านคนพกิาร  

ในรูปแบบของการสร้างเป็น
ชมรมเพือ่ช่วยเหลอืดูแลกนั

บทบาทของนักสังคม
สงเคราะห์

ยุทธศาสตร์ของรพ.สวนสราญรมย์
เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคี

เครือข่าย

ผู้สนับสนุนและ
เอือ้อ านวย

คุ้มครองพทิกัษ์สิทธิให้กบัคนพกิารทาง
จิตใจ/พฤติกรรม ผู้ป่วยทางจิตเวช ญาติ 

หรือผู้ดูแล

ไม่ได้รับการฟ้ืนฟูใน
ชุมชน

คุณภาพชีวติไม่ดี

นโยบายกระทรวงสธ. 
ดูแลทุกกลุ่มวัย

1

43

2

-ชมรมตะวันยิ้ม  จังหวัดกระบี่
-ชมรมกาญจนดิษฐ์จิตสัมพันธ์  จังหวัดสุราษฏร์ธานี
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พื้นที่ด าเนินการ

-ชมรมตะวันยิ้ม  จังหวัดกระบี่

-ชมรมกาญจนดิษฐ์จิตสัมพันธ์  
จังหวัดสุราษฏร์ธานี
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คนพิการทางจิตหรือ
พฤติกรรม  

ทักษะในการด ารงชีวิต

คุณภาพชีวิต

ผู้ป่วยจิตเวชที่ได้รับการขึ้นทะเบียนรบัรอง
ความพิการจากกระทรวงพัฒนาสังคมฯ

1.ทักษะด้านสุขอนามัยส่วนตัว 
2.ทักษะการอยู่อาศัยในครัวเรือน 
3.ทักษะการสื่อสาร 
4.ทักษะการอยู่อาศัยในชุมชน 
5.ทักษะการผ่อนคลาย 
6.ทักษะการท างานเพื่อหาเลี้ยงชีพ

การรับรู้และประเมินค่าของบุคคล 4 ด้าน
1.ด้านร่างกาย
2.ด้านจิตใจ
3.ด้านความสัมพันธ์ภาพทางสังคม
4.ด้านสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์

ติดตามทักษะในการด ารงชีวิตและคุณภาพ
ชีวิตของคนพิการทางจิต 

2



อ่อนน้อม  พร้อมเปลี่ยนแปลง แสดงถึงการท างานเป็นทีม โรงพยาบาลสวนสราญรมย์www.suansaranrom.go.th

เครื่องมือ

แบบประเมินทักษะ
การด ารงชีวิตเพื่อ

การฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางจิต

เวชในชุมชน

แบบวัด
คุณภาพชีวิตเครื่องมือ

living skills 
assessment for 

psychiatric 
rehabilitation 

(LSD 30) 

เครื่องชี้วัดคุณภาพชีวิตของ
องค์การอนามัยโลกชุด
ย่อ:WHOQOL 26 ข้อ

3

เครือข่ายจิตอาสาทั้ง 2 ชมรม วิเคราะห์
สภาพปัญหาข้อจ ากัดการเข้าถึงบริการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพของคนพิการทางจิต 
พร้อมออกแบบกิจกรรมฟื้นฟูเชิงรุก

เข้าถึงบ้าน

รูปแบบฟ้ืนฟู
สมรรถภาพ

เชิงรุก
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ท างานร่วมกับเครือข่ายจิตอาสาในชุมชน

-ชมรมตะวันยิ้ม  จังหวัดกระบี่

-ชมรมกาญจนดิษฐ์จิตสัมพันธ์  
จังหวัดสุราษฏร์ธานี

- เทศบาลต าบลอ่าวลึกใต้

- รพ.กาญจนดิษฐ์
- รพ.อ่าวลึก

4

- เทศบาลต าบลท่าอุแท ชุมชนเป็นฐาน
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ให้ความรู้การฟื้นฟู
สมรรถภาพและ
ทักษะในการ
ด ารงชีวิต6ด้าน 
(LSD:30) และ
กิจกรรมที่มี
ความหมายส าหรับ
ฟื้นฟูคนพิการทางจิต
( Meaningful  
Activities )

กรรรมการชมรม

เยี่ยมบ้านคนพิการ
ทางจิตในชุมชน 

เพื่อประเมิน
ศักยภาพของ

ครอบครัว และ
ความพร่องของคน

พิการฯ เพื่อฝึก
กิจกรรมให้คน

พิการและ
ครอบครัว

-กรรรมการชมรม
-คนพิการทางจิต

ฟื้นฟูทักษะที่บกพร่อง
1. ด้านสุขอนามัย
ส่วนตัว 
2.การอยู่อาศัยใน
ครัวเรือน 
3.การสื่อสาร 
4.การอยู่อาศัยใน
ชุมชน 
5.การผ่อนคลาย  
6.การท างานเพ่ือหา
เลี้ยงชีพ

-กรรรมการชมรม
-คนพิการทางจิต
-ญาต/ิผู้ดูแล

ก่อนการฟื้นฟูฯ
-(LSD:30 ข้อ)
-QOL 26 ข้อ

( Meaningful  Activities )

ติดตามอย่าง
ต่อเนื่องทุกๆ
1-2 สัปดาห์ 

หลังการฟื้นฟูฯ
-(LSD:30 ข้อ)
-QOL 26 ข้อ

คนพิการทางจิตใจหรือ
พฤติกรรม ได้รับการ
ดูแลฟื้นฟู จากชมรมฯ 
จนมีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น

ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – มิถุนายน 2562  (36 คน)
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ให้ความรู้การฟื้นฟูสมรรถภาพและทักษะในการด ารงชีวิต6ด้าน (LSD:30) และกิจกรรมที่มีความหมายส าหรับฟ้ืนฟูคนพิการ
ทางจิต( Meaningful  Activities )
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เยี่ยมบ้านคนพิการทางจิตในชุมชน เพื่อประเมินศักยภาพของครอบครัว และความพร่องของคนพิการฯ 
เพื่อฝึกกิจกรรมใหค้นพิการและครอบครัว
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ฟื้นฟูทักษะที่บกพร่อง
1. ด้านสุขอนามัยส่วนตัว 
2.การอยู่อาศัยในครัวเรือน 
3.การสื่อสาร 
4.การอยู่อาศัยในชุมชน 
5.การผ่อนคลาย  
6.การท างานเพื่อหาเลี้ยงชีพ
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ติดตามอย่างต่อเนื่องทุกๆ 1-2 สัปดาห์ 
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หลังการเข้าร่วมกิจกรรม พบว่า คนพิการทางจิต
1.มีค่าคะแนนเฉลี่ยของทักษะในการด ารงชีวิตแต่ละด้านเพิ่มขึ้นทั้ง 6 ด้าน  
2.คุณภาพชีวิตในภาพรวม อยู่ในระดับดเีพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 25.40 

ซึ่งคุณภาพชีวิตรายด้าน พบว่า 
- ด้านสุขภาพกายเพิ่มขึ้นในระดับดี ร้อยละ 31.52  
- ด้านจิตใจเพิ่มขึ้นในระดับดี ร้อยละ 24.61  
- ด้านสัมพันธภาพทางสังคมเพิ่มขึ้นในระดับปานกลาง ร้อยละ 46.43 
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ที่ ทักษะในการด ารงชีวิต ก่อนการฟื้นฟูฯ หลังการฟื้นฟูฯ
1 ทักษะด้านสุขอนามัยส่วนตัว 1.1 2.4

2 ทักษะด้านการอยู่อาศัยในครัวเรือน 1.3 2.6

3 ทักษะด้านการสื่อสาร 1.8 2.3

4 ทักษะด้านการอยู่อาศัยในชุมชน 1.9 3.1

5 ทักษะด้านการผ่อนคลาย 1.4 2.1

6 ทักษะด้านการท างานเพื่อหาเลี้ยงชีพ 0.9 1.2

ระดับ 1 ค่าเฉลี่ย 0 - 0.5 คะแนน  หมายถึง ขาดความสามารถในการท ากิจกรรมนั้น  
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ย 0.51-1.5 คะแนน หมายถึง สามารถท าได้แต่ไม่ได้ท า  
ระดับ 3 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.5 คะแนน  หมายถึง สามารถท าได้แต่ต้องช่วยเหลือทุกครั้ง  
ระดับ 4 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.5 คะแนน หมายถึง สามารถท าได้เมื่อช่วยเหลือบางครั้ง  
ระดับ 5 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.0 คะแนน หมายถึง สามารถท าได้เอง



อ่อนน้อม  พร้อมเปลี่ยนแปลง แสดงถึงการท างานเป็นทีม โรงพยาบาลสวนสราญรมย์www.suansaranrom.go.th

สรุป : กิจกรรมการฟื้นฟูทักษะคนพิการทางจิตโดยชมรมจิตอาสา  

- ช่วยส่งเสริมการพัฒนาทักษะในการด าเนินชีวิตให้กับคนพิการทางจิตให้ 
* สามารถดูแลสุขภาพกายและจิตใจของตนเอง 
* ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้เหมาะสม 
* สามารถท างานมีอาชีพเลี้ยงตนเองได้ 

- มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
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